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SIND DA IND DA CONST CIVIL DO EST DE RORAIMA SINDUSCON, CNPJ n. 04.649.695/0001-98, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVALDO FERNANDES NEVES;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
RORAIMA, CNPJ n. 05.959.317/0001-73, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
MAXWELL VICTOR BISPO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2019 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéao Coletiva

de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores na Industria da Construcao
Civil do plano da CNTI, com abrangéncia territorial em RR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

Nenhum dos empregados das empresas que operam na industria da construcgédo civil do
Estado de Roraima poderéo receber salarios inferiores aos pisos da(s) funcdo(des) que exercem,
constantes da presente Convencéo Coletiva de Trabalho

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os pisos salariais de todos os trabalhadores pertencentes as categorias abrangidas por esta Convencédo
Coletiva de Trabalho ficam reajustados a partir de 01 de setembro de 2019 de acordo com a Clausula quinta
- pisos salariais, considerando-se, para todos os efeitos, reposta toda e qualquer inflagcdo ou perda salarial
havida no periodo de setembro de 2019 a agosto de 2020.

Parédgrafo primeiro: a cada ano, no trintidio que antecede 01 de setembro, as partes se
reunirdo para debater e fixar os reajustes salariais da categoria, estes ndo alcancados pela clausula 22 que
estabelece a vigéncia de 02 anos acima estipulada.

Paragrafo segundo: fica mantido o dia 01 de setembro como data base da categoria.

CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01 de setembro de 2019, a todos os trabalhadores pertencentes a categoria
(abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho e descritos no anexo 1), serdo assegurados reajustes
dos pisos salariais no percentual de 3% (trés por cento) calculados de forma uniforme e tendo como base
os valores descritos no anexo | da Convencgéo Coletiva do periodo anterior.

Paragrafo unico: O empregado dispensado sem justa causa no periodo correspondente
aos trinta (30) dias que antecede a data base de sua correcdo salarial ter direito a uma indenizacao
adicional equivalente a um salario mensal. (Lei n° 6.708/79 e Lei 7.238/84)

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os salarios dos integrantes da categoria profissional demandante, inclusive para os que recebem
semanalmente, quinzenalmente ou mensalmente serdo pagos em dia util, no local de trabalho e durante a
jornada de trabalho ou depositado em conta bancéria poupancga ou preferencialmente em conta salario.

Paragrafo primeiro — para os trabalhadores que recebem mensalmente, o pagamento deve
ser efetuado até o quinto dia Gtil do més. Na contagem, incluem-se os sabados, excluem-se domingos e
feriados.

Paragrafo segundo - o pagamento normal do salario seré feito nas modalidades previstas em
lei, devendo as empresas fornecerem, no ato do pagamento, envelope, contracheque ou assemelhado que
contenha o timbre, carimbo ou qualquer outra modalidade de identificacdo da empresa e do empregado,
devendo nele constar as verbas que acrescam ou onerem a remuneracao e o valor do depdsito do FGTS.



Paréagrafo terceiro — ocorrendo atraso no pagamento dos salarios sera devido ao empregado
uma multa de 0,17% (zero virgula dezessete por cento) ao dia, por dia de atraso, limitada a 10% do salario
base do trabalhador a ser acrescida na folha de salario no més seguinte ao més cujo salario tenha sido
pago com atraso e, no caso de rescisdo contratual no periodo, deve ser acrescida na rescisao.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcdao

CLAUSULA SETIMA - PROMOGCAO E AUMENTO SALARIAL

Toda a mudanca de cargo ou funcédo, que atenda aos critérios minimos estabelecidos como promocao,
devem ser acompanhadas de aumento salarial, a partir do més em que se efetivar a mudanca, com
conseguinte anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS do empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando eventualmente realizadas por necessidade dos servicos e com a concordancia do
trabalhador, seréo remuneradas da seguinte forma:

a) de 223 62 feira, limitadas a duas horas extras diarias, com adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal,

b) nos sabados, limitadas a 10 (dez) horas extras, com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor
da hora normal;

¢) nos domingos e feriados, limitadas a 10 (dez) horas extras com adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do repouso remunerado.

Paragrafo primeiro - as horas extras efetivamente trabalhadas ndo poderao ser pagas a titulo
de prémio ou abono.

Paragrafo segundo - excepcionalmente, se a prorrogacao de 22 a 62 feiras, exceder o limite de
duas horas estabelecida na alinea “a” desta clausula, as horas extras, a partir da 32 (terceira) hora,
inclusive, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).



Paréagrafo terceiro - é vedado exigir o cumprimento dos servigos em regime de hora extra ao
empregado estudante, quando este conflitar com seus horéarios de aula devidamente comprovados.

Paragrafo quarto - Os feriados que coincidirem com os sabados serédo remunerados de acordo

9

com a alinea “c”.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - TRABALHO NOTURNO ADICIONAL

Fica garantido que a remuneracéo a titulo de adicional noturno sera paga na base de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal, calculada sobre o valor base da funcédo que o empregado exerce na
empresa.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Aos trabalhadores contratados para prestacao de servicos dentro da area urbana da sede da empresa fica
assegurado que, caso transferidos para outro Municipio que néo seja o da sede da empresa para onde fora
contratado, sera devido um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o seu salério base, a titulo de
adicional de transferéncia, pago no contracheque mensalmente, conforme trata o art. 469 e seus paragrafos
da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DE DESPESAS DE VIAGEM

Os empregados designados a viajar a servigo da empresa empregadora, receberdo, por antecipagéo, um
adiantamento para gastos estimados das despesas que serdo por eles realizadas.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA



A empresa fornecerd a todos os trabalhadores uma cesta basica no valor de R$ 60,00 (sessenta reais). A
cesta béasica sera fornecida com alimentos ou em dinheiro.

Paragrafo primeiro - Trabalhadores que tiverem 03 (trés) faltas néo justificadas no més
perderdo o beneficio. As trés faltas referem-se a dias trabalhados e néo se refere ao DSR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a fornecer almoco para seus empregados, podendo efetuar desconto de até
0,5% (meio por cento) em sua remuneracdo mensal.

Paragrafo primeiro — é facultada a concessao deste beneficio para trabalhadores tais como:
contador, engenheiro, arquiteto, advogado.

Paragrafo segundo — os empregadores poderao substituir o almogo previsto no caput desta
clausula por um valor em dinheiro, fixado em R$ 10,00 (dez reais) por dia trabalhado, o qual devera ser
pago de forma antecipada semanal ou quinzenalmente, a critério do empregador. Na hipétese de rescisdo
do contrato o saldo do adiantamento, relativo aos dias nao trabalhados, podera ser descontado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAFE DA MANHA

As empresas ficam obrigadas a fornecer um copo de café e leite e dois paes com manteiga aos
funcionarios, sem custo para os mesmos. No computo do nimero de trabalhadores incluem-se os
terceirizados, contratistas e empreiteiros.

Paragrafo primeiro -o transporte e armazenamento do café e leite sera feito em garrafas
térmicas separadas e os paes em recipientes com tampas fechadas.

Paragrafo segundo — empresas comprovadamente enquadradas como micro ou de pequeno
porte s6 estardo obrigadas a fornecer o café da manha se possuirem mais de 10 empregados.

Paragrafo terceiro — os empregadores poderdo substituir o café da manha previsto no caput
desta clausula por um valor em dinheiro, fixado em R$ 3,00 (trés reais) por dia trabalhado, o qual devera ser
pago de forma antecipada semanal ou quinzenalmente, a critério do empregador. Na hip6tese de rescisao
do contrato o saldo do adiantamento, relativo aos dias nao trabalhados, podera ser descontado.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - AGUA POTAVEL

As empresas fornecerdo agua potavel refrigerada por meio de bebedouros (ou em garrafa térmica
refrigerada) com copos descartaveis ou outros meios comprovadamente higiénicos instalados nos canteiros
de obras, refeitérios e alojamentos, a uma distancia maxima de 100 metros do local do desempenho das
atividades do empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecerd vales transportes aos empregados conforme legislacéo vigente.

Paréagrafo primeiro — a empresa poderé cessar o fornecimento do vale transporte desde que
forneca transporte adequado para a conducéo dos trabalhadores de sua residéncia para o trabalho e vice-
versa, garantido a maxima seguranca aos que desejarem fazer esse uso.

Paragrafo segundo — para obras de construgédo civil realizadas a partir de 15km do perimetro
urbano da Capital Boa Vista-RR, em area nédo servida por transporte publico, as empresas ficam obrigadas

a fornecer conducgdo para os trabalhadores, salvo se contratar moradores da regido onde estara localizada
a obra.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL

E garantida & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos, a dispensa do
horéario de trabalho pelo tempo necessério para a realizagdo de, no minimo, seis consultas médicas e
demais exames complementares (artigo 392, paragrafo 4°., I, da CLT).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RETENCAO DA CTPS



As anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS deverao ser efetuadas conforme previsto
no art. 29° e seus paragrafos da CLT.

Paragrafo primeiro - o empregador devera efetuar a devolugcdo da CTPS com as devidas
anotacdes no prazo de 48 horas do recebimento da mesma.

Paragrafo segundo - caso néo se observe o disposto acima, ficara o empregador, a partir do
terceiro dia, obrigado ao pagamento de uma multa ao empregado/interessado equivalente a um dia de seu
salario base, por dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados copias do Contrato de trabalho formalizado,
conforme registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO READIMITIDO

Fica assegurado ao empregado readmitido no prazo de 01 ano que ndo sera celebrado novo contrato de
experiéncia pela empresa, desde que a readmissdo seja ha mesma fungdo que antes exercera e que o
contrato anterior tenha sido integralmente cumprido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXTRATO DO FGTS

As empresas deverao fornecer mensalmente aos empregados os comprovantes de depositos do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo-FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE PERMANENCIA

A todos os empregados alojados em dependéncias de propriedade da empresa, quando demitidos sem
justa causa, fica assegurada no local a sua permanéncia, com direito as refeicdes - desde que ndo causem
mal estar e/ou desobedegcam as normas disciplinares vigentes - até que seja efetuado o pagamento das
verbas rescisorias.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS NAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO-
HOMOLOGACAO

Toda e qualquer rescisdo de contrato de trabalho cujo periodo laboral exceda a um ano sera
homologada/assistida pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgéo Civil e do Mobiliario do
Estado de Roraima, em sua sede de segunda a quinta-feira no horario das 08h00min as 17h00min e, nas
sextas-feiras, das 08h00min as 11h00min.

Paragrafo primeiro — havendo necessidade de homologacao de rescisdo apés o horario das
11h00min nas sextas-feiras, as empresas deverao proceder da seguinte forma:

a) Protocolar, entre os horarios das 11h00min e 17h00min da prépria sexta-feira, requerimento na
Secretaria do SINTRACOMO/RR solicitando homologac¢éo da resciséo no dia util imediatamente seguinte;

b) Comparecer, no dia util imediatamente seguinte entre o horario das 08h00min as 10h00min para os fins
de homologa-la, munida dos documentos necessarios;

Paragrafo segundo - aos empregados que tiveram seus contratos de trabalho rescindidos
(demissdo sem justa causa), deverao ser fornecidos, obrigatoriamente, cépia do Termo de Rescisao,
atestado de saude ocupacional, seguro desemprego, guia derrecolhimento da multa rescisoéria e carta de
apresentacao.

Paragrafo terceiro - o pagamento dos valores devidos pela empresa nas rescisdes de
contrato de trabalho serdo efetuados no dia Util seguinte ao término do aviso prévio ou até 10 (dez) dias
corridos apds o desligamento do empregado nos casos em que se observem aviso prévio indenizado.

Paragrafo quarto - na hipétese de o dia do vencimento do pagamento das verbas rescisorias
cairem no sabado, domingo ou feriado, 0 pagamento sera antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.

Paragrafo quinto - quando se verificar rescisao de contrato de trabalho em razéo de
aposentadoria, no ato da quitacdo o trabalhador devera receber da empresa o valor correspondente a 01
(hum) salario normal, sem prejuizo das demais verbas a que fizer jus, desde que tenham mais de 05 (cinco)
anos na empresa.

Paragrafo sexto - a empresa que atrasar o pagamento das rescisdes de contrato de trabalho
se sujeitara a multa equivalente a um salario base do trabalhador.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A todos os trabalhadores demitidos sem justa causa, sera concedido aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta)
dias, exceto nos casos em que estejam em curso de contrato de experiéncia.



Paragrafo primeiro - apds o decurso do primeiro ano de contrato de trabalho, para cada ano
de pacto laboral excedente serd concedido mais 03 (trés) dias de aviso, até o limite de 90 (noventa) dias.

Paragrafo segundo - os dias de aviso que excederem aos 30 (trinta) dias iniciais ndo seréo
trabalhados pelo empregado, sendo, portanto, indenizados pela empresa.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas devem formalizar contratos de experiéncia com prazo nunca superior a 60 (sessenta) dias
com trabalhadores que comprovadamente tenham experiéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da
funcdo em outra empresa.

Paragrafo Unico - trabalhadores contratados para o exercicio de fun¢cdes nao relacionadas
na Tabela de Pisos Salariais desta Convenc¢éo, bem como aqueles que ndo comprovem experiéncia minima
de 06 (seis) meses naquela funcdo em outra empresa, estardo sujeitos aos prazos de experiéncia de 90
dias, conforme artigo 445 da CLT e simula 188 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelo SINDUSCON-RR e SINTRACOMO-
RR, o Contrato de Trabalho por prazo determinado na forma prevista pela Lei n° 9.601 de 21/01/98,
regulamentada pelo Decreto n° 2.490 de 04/02/98, desde que obedecidas as seguintes condi¢des:

a) As contratagGes por prazo determinado s6 poderdo ser efetivadas mediante a assinatura pela empresa
do TERMO DE ADESAO AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, parte integrante
desta Convencéo Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo;

b) O termo de adesao referido na alinea a, sera protocolado pela empresa no SINDUSCON-RR, em 02
(duas) vias, e este encaminhara uma delas para 0 SINTRACOMO-RR, também contra protocolo, num prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis;

¢) O niumero maximo de empregados que cada empresa podera contratar por prazo determinado, observara
o limite estabelecido no art. 3° da lei 9.601/98 c/c os artigos 5° e 6° do Decreto n° 2490/98;

d) O prazo minimo para o contrato inicial sera de 60 (sessenta) dias;

e) Na hipoétese de rescisdo antecipada do contrato aqui inserido, sem justa causa e por iniciativa da
empresa, esta indenizara o empregado no valor equivalente a 01 (hum) més de salario. Se a rescisao



antecipada for por iniciativa do empregado, ndo sera devida indenizagao para quaisquer das
partes.

f) A empresa que vier a efetivar a contratacdo de trabalhadores por prazo determinado, obriga-se a
protocolar os documentos relacionados a seguir, em 02 (duas) vias, no SINDUSCON-RR, e este
encaminhara uma delas ao SINTRACOMO-RR, também contra protocolo, num prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis:

f.1 — Copia do requerimento e da relagdo de empregados contratados por prazo determinado depositados
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, conforme estabelecido nas letras a e d do artigo 7°
do Decreto 2490/98.

f.2 — Declaragao da empresa que deverd indicar o nome do estabelecimento bancéario e agéncia na qual
efetuard, mensalmente, a favor de cada empregado contratado por prazo determinado, o depdsito vinculado
de que trata o § Unico do art. 2° da Lei n° 9601/98, ficando certo que os depdsitos serdo no valor de 3%
(trés por cento) do salario mensal do empregado e que poderao ser por eles sacados a cada 180 (cento e
oitenta) dias ou ao final do contrato, sem prejuizo do depdsito do FGTS na aliquota de 8% (oito por cento),
conforme previsto na alinea Il do Art. 2° da Lei n° 9601/98.

f.3 — A inobservancia de quaisquer dos requisitos previstos na lei n°® 9.601/98 e no Decreto 2490/98
descaracteriza o contrato por prazo determinado e passa a gerar os efeitos proprios dos contratos por prazo
indeterminado, sem prejuizo das aplicagdes das penalidades do art. 1°, § 1° , inciso Il, da lei n°® 9601/98.

Parégrafo primeiro - a empresa que ndo concordar com as condi¢des estabelecidas nesta
Clausula poderd, a qualquer momento, abrir negociagdes diretas com o SINTRACOMO-RR, visando a
celebragéo de Acordo Coletivo de Trabalho que Ihe permita a contratacdo de empregados por prazo
determinado instituido pela Lei n° 9601/98.

Paragrafo segundo - a aplicacdo integral do disposto nesta clausula podera ser prejudicada
quando de eventual pronunciamento do STF quanto a inconstitucionalidade da Lei n°® 9601/98.

Relacbes de Trabalho — Condi¢fes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢des da Funcédo/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAREFA OU PRODUCAO

Quando o servigo for executado por tarefa ou producado, a remunerac¢é@o nunca poderd ser inferior & diéria
correspondente ao salario normativo da funcao que exerce, sendo vedado ao empregador exigir trabalho
em sistema de producéo ou empreitada que seja considerado desumano, tal como esfor¢co acima do limite
maximo de horas diarias trabalhadas.

Paragrafo primeiro - fica assegurado que, caso as horas trabalhadas no setor de tarefa ou
producdo venham ultrapassar as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o excedente das horas seréo
pagas na base de horas extras, de acordo com a clausula 132, nunca inferior a 50% (cinquenta por cento)
da hora normal, em conformidade com o art. 59 da CLT e art. 7°, inciso XVI da Constituicao Federal/88.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal sera de 44 (quarenta e quatro horas) devendo ser cumprida de segunda-feira a sexta-
feira, mediante a compensacao das horas normais de trabalho do sabado, obedecendo as seguintes
condicdes:

a) de segunda a quinta- feira: jornada diaria de 09 (nove) horas de trabalho, com 1 hora de intervalo para
almoco;

b) sexta feira: jornada diaria de 08 (oito) horas, com 1 hora de intervalo para almoco.

Paragrafo Unico - fica a critério de cada empresa somente a fixacdo dos horarios de inicio
e de término da jornada diaria de 09 (nove) e de 08 (oito) horas acima mencionadas, recomenda-se, no
entanto o seguinte horario:

a) de segunda a quinta-feira: das 07h00min, as 17h00min, com 1 (uma) hora de intervalo para o almogo;

b) sexta-feira: das 07h00min as 16h00min, com 1 (uma) hora de intervalo para o almogo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA LANCHE

As empresas séo obrigadas a conceder aos trabalhadores a seu servico e a cada jornada de trabalho,
intervalo de até 15 (quinze) minutos, sendo um intervalo na parte da manha e outro intervalo na parte da
tarde, para que realizem lanches e/ou descansem, tudo sem prejuizo de suas remuneragoes.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - MARCACAO DE PONTO



A jornada de trabalho sera controlada por cartdo de ponto, ou ainda por outras formas de registros
mecanicos ou eletrénicos, com excec¢éo da jornada realizada em obras de infraestrutura, que poderao as
empresas se utilizarem de livro de ponto.

Paragrafo primeiro — é dispensada marcacgao de ponto no intervalo para refeicao, conforme
faculta Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JUSTIFICATIVA LEGAL PARA AUSENCIA DO TRABALHO

Serdo reconhecidas como justificativas legais para a auséncia do trabalho aquelas em que
comprovadamente o empregado tenha que comparecer perante autoridades judiciarias, policiais, servico
eleitoral ou militar obrigatdrios e / ou Receita Federal do Brasil.

Paragrafo primeiro - se o comparecimento nao justificar a liberacéo de toda a jornada de

trabalho, a empresa se compromete a abonar as horas utilizadas no comparecimento, acrescidas de, pelo
menos 01 (uma hora) a titulo de deslocamento.

Paragrafo segundo - para ser aceito como justificativa legal de auséncia do trabalho, o atestado médico tera que ser apresentado pelo trabalhador
a empresa no prazo maximo de 7 dias corridos apds o seu recebimento do médico ou profissional habilitado e, na impossibilidade de o préprio trabalhador
apresenta-lo, este podera ser apresentado por um familiar do empregado.

Férias e Licencas

Remuneracéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

A data do inicio das férias dos trabalhadores néo podera coincidir com a véspera de feriado ou descanso
remunerado (domingos ou feriados). As férias serdo pagas independente de requerimento, até 02 (dois)
dias antes do seu inicio.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo comunicar a concessao e o periodo de férias com
antecedéncia minima de 30 dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador



Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANHEIROS E SANITARIOS COLETIVOS

As empresas se obrigam a manter em seus canteiros de obras, banheiros e sanitarios coletivos para
homens e mulheres para uso dos trabalhadores, com o maximo de higiene e dentro dos padrdes exigidos
pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego-NR n° 18.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REFEITORIOS

As empresas se obrigam a manter refeitérios em seus canteiros de obras, de modo a atender as
necessidades dos trabalhadores e de acordo com as normas legais de higiene.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS ALOJAMENTOS

Quando as empresas recrutarem mao-de-obra em outras localidades, ou deslocarem seus empregados
para exercerem atividades fora do domicilio dos mesmos, fornecerdo alojamento e alimentagéo de acordo
com as normas de higiene e seguranca de trabalho, assim também como de lazer.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIMPEZA NOS LOCAIS DE TRABALHO

Os empregados ndo serdo obrigados pela empresa a executar servigos de faxina quando nao implicitos ou
ndo decorrentes da funcdo que exercem, entretanto, deverdo ser responsaveis pela manutencao e
conservacao do seu local de trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORME



O empregador fornecera gratuitamente 02 (duas) unidades de uniforme quando da admisséo do
empregado, 0s quais serao substituidos apos o desgaste natural, de acordo com a NR 18.37.3.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA

As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em funcionamento uma Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA, na forma estabelecida pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego n®5 e n° 18.

Parégrafo primeiro - a eleicdo para a CIPA devera ser convocada pela empresa, com prazo
minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em vigéncia, mediante edital interno afixado no
quadro de avisos previsto no paragrafo terceiro da Clausula quadragésima sexta, devendo se realizar com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do mandato anterior, caso haja.

Paragrafo segundo - as empresas deverao informar, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, ao Sindicato laboral, a data e hora de realizagédo das elei¢cdes da CIPA, bem como informar, quando
solicitado, o calendario anual de reunifes, para que, querendo, o Sindicato possa fazer 0 acompanhamento.

Paragrafo terceiro - no intuito de promover reducéo do indice de acidentes de trabalho,
empresas e Sindicatos, mediante comum acordo, poderdo estabelecer programacéo para palestras
técnicas sobre medicina, higiene e seguranca do trabalho, em conjunto com a CIPA.

Paragrafo quarto - nas obras em que a legislagédo ndo estabelecer a obrigatoriedade da CIPA, é
imprescindivel que haja um trabalhador designado para o cumprimento dos seus objetivos.

Parégrafo quinto - quando obrigadas a constituir CIPA no canteiro de obra, as empresas
convocardo 1 (um) representante de cada subempreiteiro contratado, se houver, para participarem das
reunides e inspec¢des realizadas pela CIPA.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

Nos canteiros de obras isolados, assim considerados aqueles que mantenham seus operarios afastados do
convivio diério de seu lar, caso estes venham a contrair enfermidade ou sofrerem acidentes no local da
obra, ficam as empresas obrigadas a prestacdo dos primeiros socorros compativeis com a doencga ou
acidente, arcando com as despesas de transporte, alimentacdo e/ou medicamento (se for o caso), até o
momento do atendimento em casa de salde contratada, conveniada ou reconhecida pelo INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIDAS DE PROTEGCAO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO



As empresas se obrigam ao cumprimento das normas contidas na NR- 18, aplicaveis as caracteristicas de
cada obra em seus diversos estagios, e adotardo medidas de protecao, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relacdo as condicdes de trabalhadores em atividade nos seus
canteiros de obras, inclusive dos subempreiteiros contratados, devendo todos os trabalhadores receber
treinamento adicional e periddico.

Paragrafo primeiro - as empresas fornecerdo, gratuitamente, a todos os seus trabalhadores
0s equipamentos de protecao individual (E.P.l.), comprometendo-se os mesmos a usa-los e conserva-los,
devendo ser observados por ambos as disposicdes legais vigentes.

Paragrafo segundo- é obrigacdo do trabalhador obedecer as normas de medicina, higiene e
seguranca do trabalho, sendo que a recusa da utilizagcdo dos E.P.l.s fornecidos levara a punicao compativel,
estabelecidas em lei.

Parégrafo terceiro - caso o trabalhador acuse risco grave e iminente & sua vida, recusando-se
- em razéo - disso a executar tarefa onde néo esteja garantida a sua seguranga, a empresa devera apurar
devidamente a rendncia antes de obriga-lo a executar tal tarefa, de modo a que somente trabalhe em
condicdes efetivas de seguranca, nos moldes da legislacéo pertinente a tarefa ou trabalho a
executar.

Parégrafo quarto: Comunicacgdo Prévia: antes do inicio das obras —segundo a NR 18.2 — é
obrigatdrio a Comunicagao Prévia a SRTE e ao Sindicato laboral.

Paragrafo quinto: PCMAT: nas empresas com 20 (vinte) ou mais trabalhadores é obrigatério
a elaboracdo do PCMAT contemplando os aspectos das NRs e outros dispositivos complementares,
conforme a NR 18.3.1. O PCMAT devera ser mantido a disposicéo do 6rgao regional do MTE e uma copia
enviada ao Sindicato laboral.

Paragrafo sexto: O registro de dados do PPRA devera estar sempre disponivel aos
trabalhadores interessados (ou seus representantes) e as autoridades competentes (NR 9.3.8.3), devendo
ser enviada uma cépia ao Sindicato laboral.

Paragrafo sétimo: O relatério anual do PCMSO podera ser armazenado na forma de arquivo
informatizado, desde que este seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por parte do agente
de inspecao do trabalho (NR 7.4.6.3), devendo ser enviada uma cOpia ao Sindicato laboral.

Paragrafo oitavo:As empresas que se estabelecerem no Estado ficam obrigadas a comunicar
ao SINTRACOMO-RR e ao SINDUSCON-RR o inicio das suas atividades, protocolando, na Secretaria
destes, correspondéncia escrita constando, no minimo, as seguintes informacgdes: a) endereco da obra; b)
endereco e qualificacdo do contratante, empregador ou condominio (CEI, CPF ou CNPJ); c) especificacédo
do tipo de obra; d) datas previstas para inicio e concluséo da obra; €) nimero maximo ou previsto de
trabalhadores na obra; f) nome e qualificacao do responsavel técnico e do responsavel administrativo.

Readaptacao do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE DE TRABALHO



Fica assegurada a garantia de estabilidade no emprego ao empregado vitima de acidente de trabalho pelo
prazo de 12 (doze) meses contados a partir da sua alta médica devidamente comprovada pelo 6rgao
previdenciario, com fundamento no art. 118 da Lei 8.213/91.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUXILIO POR ACIDENTE DE TRABALHO E AUXILIO
DOENCA

Visando corrigir a distor¢ao pelo atraso no pagamento do auxilio acidente de trabalho e/ou trajeto por parte
da Seguridade Social, as empresas se comprometem a adiantar o valor a ser recebido pelo trabalhador do
Orgéo previdenciario, no equivalente a no maximo 3 meses de salario e desde que comprovada a entrada
do beneficio.

Paragrafo primeiro - Esse valor sera ressarcido mediante acordo de parcelamento entre a
empresa e o0 acidentado, tdo logo seja concedido o beneficio previdenciario e/ou seu retorno as suas
atividades.

Paragrafo segundo - Nao havendo retorno as atividades (por qualquer motivo), os descontos
serdo efetuados integralmente por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO- VISITA E INSPECAO

Fica garantido ao Diretor Sindical, acesso bimestral as dependéncias da empresa, desde que com prévio
aviso, a fim de verificar o cumprimento das clausulas desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro — fica assegurado o direito ao Diretor Sindical de retornar a obra em
inspecdo no prazo de até 05 dias Uteis, caso se constate alguma irregularidade na visita especificada no
caput desta clausula.

Paragrafo segundo — caso se constate alguma ofensa a esta Convencado sera a empresa
comunicada imediatamente, a fim de que sejam tomadas as providéncias necessarias para sana-las.

Paragrafo terceiro — a empresa mantera um quadro de avisos em lugar visivel para a fixacao
de boletins, editais e outros documentos de interesse da Entidade Sindical, desde que ndo contenham
ofensas ou matéria politica partidaria.



Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FILIACAO AO SINTRACOMO-RR

A fim de promoverem filiac6es voluntarias de empregados ao Sindicato, os Diretores Sindicais ou
funcionarios terdo acesso ao canteiro de obras no periodo do café da manha. O ingresso se dara uma hora
antes do inicio do trabalho e encerrado quando do toque da sirene. Esse mesmo preceito sera aplicado na
hora do almoco.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL PARA OS FILIADOS:
RECOLHIMENTO E RELACAO NOMINAL DOS

Em caso de aceite quanto a filiacdo e desconto anual referente a contribui¢cdo Sindical, o filiado devera
expressamente autorizar o desconto, sendo este realizado na folha de pagamento do més de margo e
recolhido no més de abril na proporcao de 1% (um por cento).

Parégrafo primeiro - Os empregadores comprometem-se a remeter ao Sindicato laboral
profissional, o comprovante de recolhimento da contribui¢cdo sindical referente aos empregados filiados que
prévia e expressamente o autorizaram, até o dia 20 de maio (més subsequente ao do recolhimento),
bem como a relagcdo nominal dos empregados, contendo a discriminacdo dos respectivos valores
recolhidos.

Paragrafo segundo— Sob a égide do principio constitucional da liberdade sindical: “A liberdade
de contribuicdo é mero corolario légico do direito de associar-se ou nao”.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL

As empresas descontarao dos trabalhadores na respectiva folha de pagamento as mensalidades devidas a
titulo de Contribuicéo Assistencial/Negocial, conforme vontade expressa pelos mesmos, em Assembleia
especifica, na propor¢éo de 1% do seu salario base no més, e recolheréo ao beneficiario a importancia
descontada a este titulo, no prazo maximo de 10 dias ap6s o0 més subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro: O trabalhador podera se opor ao desconto da Contribuicdo Assistencial,
encaminhando uma Carta de Oposi¢do diretamente no Sindicato.

Paragrafo segundo: As empresas deverdo remeter ao Sindicato dos Trabalhadores, até o dia
20 de cada més (10 dias ap08s o vencimento), em carater confidencial e mediante recibo, relacdo contendo
0s nomes dos contribuintes, profissdo que exercem e os respectivos valores das contribuigoes.



Paréagrafo terceiro: A receita arrecadada a titulo de Contribuigdo Assistencial/Negocial sera
aplicada em servi¢os de interesse do Sindicato da categoria representada e no patrimdnio da Entidade ou,
ainda, podera ter outro destino, desde que aprovada em Assembleia Geral.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRA(}ESIMA SETIMA - CONVENGAO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO

A empresa que presta servico em local diverso da sua sede, independente de possuir filial naquele local,
deve atender as condic¢des de trabalho e salariais constantes do instrumento Coletivo firmado pelos
Sindicatos do local da prestacdo do servico, em virtude das limitacGes decorrentes dos critérios da categoria
e base territorial, ainda que nao tenham participado da negociacao que resultou na Convencéao Coletiva.

Paragrafo Unico - ficam ressalvados os principios constitucionais que prescrevem a
irredutibilidade de salarios e o direito adquirido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado como licenca remunerada e sem nenhuma interferéncia em seus salarios, por um periodo
de 36 (trinta e seis) meses continuos, conforme mandato registrado em Ata e no Termo de Posse, 0 tempo
em que o empregado eleito dirigente Sindical, Presidente, Secretario e/ou Tesoureiro ficar ausente do
ambiente em que exerce as suas funcdes na empresa para desempenhar atividades de interesse do
Sindicato profissional quando por este solicitado, limitando essa dispensa em 01 dirigente por empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECOLHIMENTO E DESCONTO

Todo e qualquer desconto em favor da entidade profissional beneficiaria devera ser pago em favor do
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Construcao Civil e do Mobiliario do Estado de Roraima e sera
recolhido até o 10 (décimo) dia do més subsequente ao do desconto, sob pena de, em caso de
inadimpléncia, incorrerem em multa de 2% (dois por cento) por dia de atraso, devendo a relagdo nominal
com os respectivos valores descontados serem remetidos ao Sindicato na forma estabelecida na Clausula
anterior.

Paréagrafo segundo - as empresas representadas pelo SINDUSCON-RR, Sindicato da Industria
da Construcao Civil do Estado de Roraima, ficam obrigadas a descontar a Contribuicdo Sindical e
Contribuicdo Assistencial de seus empregados que autorizaram o respectivo desconto, de acordo com a
profissdo que exercem: pedreiros, carpinteiros, ferreiro armador, bombeiro hidraulico, pintor, eletricista



predial e demais trabalhadores, conforme rol de vencimentos constantes no anexo | desta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Fica acordado entre as partes, multa de R$ 405,85 (quatrocentos e cinco reais e oitenta e cinco centavos) a
empresa que infringir quaisquer das clausulas contidas nesta Convengéo de Trabalho, revertendo o
beneficio em favor da entidade prejudicada.

Parégrafo Unico — para a lavratura da multa aqui estabelecida devera ser observado o critério da
dupla visita, salvo quando for constatada reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO

As partes se obrigam a observar fiel e rigorosamente a presente Convencao por expressar o resultado das
negociagoes realizadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RENOVACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, dendncia ou revogacéo da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Outras disposicOes sobre representacao e organizagéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELACOES COM A FEDERACAO, OS SINDICATOS E
DELEGACIAS REGIONAIS

As relacdes das empresas e do SINDUSCON-RR com a Federacgéo e Sindicato acordantes legalmente
constituidos e em regular funcionamento, dar-se-ao com o estabelecimento, reconhecimento e acatamento
das seguintes normas:



a) E reconhecida a representatividade da entidade profissional acordante, legalmente constituida para fins
de representacdo de interesses gerais da categoria profissional e dos interesses individuais dos associados
na respectiva jurisdi¢cdo, assegurando-se a entidade acordante e seus dirigentes, os direitos previstos no
art. 511 e seguintes da CLT.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho deveréo ser
dirimidas de forma conciliatéria, recorrendo-se, caso ndo haja conciliacéo, a Justica do Trabalho da
Comarca de Boa Vista-RR.

Por representar a vontade das partes convenentes firmam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho em
03 (trés) vias de igual teor, que levarao a registro junto a Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do
Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIA DO INDUSTRIARIO DA CONSTRUCAO CIVIL

Anualmente, o Sindicato Patronal se compromete em realizar um evento alusivo ao DIA DO INDUSTRIARIO
NA CONSTRUGCAO CIVIL, realizado no Dia Nacional da Construcéo Social - DNCS, preferencialmente num
sdbado, no més de agosto, das 08:00 horas as 12:00 horas.

Paragrafo primeiro - O evento deve oferecer servigcos sociais — sem quaisquer 6nus para 0s
trabalhadores da industria da construcao civil e seus dependentes.

Paragrafo segundo — havendo expediente nas empresas nesse dia, ficam elas obrigadas a
liberar seus trabalhadores, abonando faltas, caso comprovem participacao.

Paragrafo terceiro— Na realizacdo do evento o SINDUSCON-RR pode contar com a parceria de
outras entidades, sendo obrigatdria a mencédo da logomarca do SINTRACOMO-RR como um dos
organizadores.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SUPERVENIENCIA DE NORMA LEGAL

Na superveniéncia de norma legal que venha introduzir medidas econémicas que impliquem em
modificacdes na politica do Pais, visando alteracéo de salarios e que venham a ser superior aos da
Convencéo salarial aqui pactuadas, prevalecera a de maior valor.

RIVALDO FERNANDES NEVES
Presidente
SIND DA IND DA CONST CIVIL DO EST DE RORAIMA SINDUSCON

MAXWELL VICTOR BISPO DA SILVA
Vice-Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE RORAIMA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE PISOS SALARIAIS

Tabela de pisos salariais Anexo (PDF)

ANEXO Il - TERMO DE ADESAO AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Termo de adeséo ao contrato de trabalho por prazo determinadoAnexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR056238_20192019_10_30T09_58_32.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR056238_20192019_10_30T10_00_48.pdf

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ata da assembleia geral extraordinaria para aprovacdo da convencao coletiva de trabalho 2019/2021;
autorizacéo para desconto da contribuicdo assistencial/negocial, realizada dia 06.09.2019.Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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